F ISOLAMENTI POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

SETEMA MASSETT]

FV Isolamenti srl & pienamente consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta un ostacolo allo
sviluppo economico, politico e sociale di un Paese ed una pesante distorsione delle regole, della correttezza e della
competitivita dei mercati, pertanto si impegna in un‘attivita costante di monitoraggio di strumenti e presidi volti a
contrastare ogni forma di corruzione, attiva e passiva, diretta e indiretta che coinvolga il personale FV Isolamenti
e ciascun soggetto che svolga attivita per conto della stessa.

Per rafforzare questo impegno, la Societa ha adottato un proprio sistema di gestione per la prevenzione
della in conformita alla norma UNI ISO 37001:2016, di cui la presente Politica di prevenzione della corruzione
€ parte integrante.

L'Alta Direzione di FV ISOLAMENTI si impegna a garantire un adeguato sistema di controllo interno e a
guidare tutta l'organizzazione affinché siano pienamente soddisfatti i requisiti del sistema di gestione e siano
perseguite le performance previste per la prevenzione della corruzione in coerenza con le seguenti linee guida:

- vietare ogni forma di corruzione e anzi incoraggiare i dipendenti alla segnalazione di sospetti in buona fede
senza timore di ritorsioni e considerare la trasparenza e la legalita un valore aggiunto, integrando nei propri
processi i controlli e le azioni di miglioramento necessarie a gestire la prevenzione della corruzione;

- garantire un impegno continuo a condurre le proprie attivita nel pieno rispetto degli obblighi normativi,
verificando costantemente la corretta e adeguata applicazione delle norme in materia di contrasto alla
corruzione e dei requisiti del Sistema di gestione Anti-Corruzione;

- adire le opportune azioni disciplinari o legali nei confronti dei soggetti che abbiano tenuto un
comportamento illegittimo in contrasto con i principi della presente politica.

Tali indirizzi generali sono tradotti in obiettivi operativi definiti in uno specifico documento, costantemente
monitorati in sede di Riesame dell’Alta Direzione e comunicati a tutta I'organizzazione nei mezzi e canali opportuni.

La Societa si impegna a migliorare continuamente il proprio Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione e garantisce l'autorita (definita attraverso le responsabilita attribuite alla funzione e rese note a tutto
il personale aziendale) e I'indipendenza della Funzione di Conformita per la prevenzione della corruzione,
nominata dall’Alta Direzione e contattabile all'indirizzo fcpc@fvisolamenti.it.

Chi opera in nome e per conto di FV Isolamenti & consapevole di incorrere, in caso di comportamenti di tipo
corruttivo e di violazione delle Legge in materia di corruzione, in illeciti sanzionabili non solo sul piano penale e
amministrativo, ma anche sul piano disciplinare aziendale.

FV Isolamenti richiede ai propri “Soci in affari” il rispetto delle Leggi vigenti e della presente Politica, sulla
base di clausole la cui inosservanza implica la risoluzione del contratto.

FV Isolamenti, ritenendo lo strumento della segnalazione efficace per contrastare il fenomeno corruttivo,
incoraggia le segnalazioni, anche in forma anonima, di presunti fenomeni di corruzione attraverso una Procedura
“Whistleblowing” che disciplina la gestione e la verifica delle segnalazioni, a garanzia della riservatezza del
contenuto delle segnalazioni, dell'identita del segnalante e del segnalato e a tutela del segnalante da eventuali
discriminazioni o ritorsioni.

Le segnalazioni in oggetto possono essere inviate, anche in forma anonima, tramite piattaforma dedicata
accessibile dal sito aziendale www.fvisolamenti.it nell’area whistleblowing.

Le segnalazioni saranno prese in carico e gestite dalla Funzione di Conformita per la Prevenzione della
Corruzione che provvedera ad avviare le opportune indagini.

L’Alta Direzione FV Isolamenti da alla presente Politica la massima diffusione, assicurandosi che sia compresa
e attuata da tutto il personale dipendente; a tale scopo essa € resa disponibile sul sito internet aziendale.
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